公司簡介
	公司名稱
	同豐營造工程股份有限公司
	攤位編號
	傳產1

	公司地址
	台北市內湖區洲子街79-1號5樓
	統一編號
	23895803

	負責人
	林宗翰
	員工人數
	140

	連絡人
	曾侶菁
	連絡電話
	02-2797-2077#107

	E-mail
	Tracy0432@gmail.com

	公司網址
	http://www.tungfeng.com.tw/ch/home.asp

	服務項目
	提供全方位之基礎工解決方案：
1.樁基礎工程：包括全套管樁、反循環基、扁平壁樁等大型場鑄樁及逆打鋼柱吊放。
2.檔土壁工程：包括連續壁、擋土排樁、切削檔土排樁。
3.機具材料買賣/租賃：地下施工相關機具設備及材料買賣/租賃。
4.專業技術顧問：地下工程規劃及專業諮詢。

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度周休二日、排班適職務不一調整員工體檢

	福利制度
	獎金類： 三節獎金、禮品
保險類： 員工團保
娛樂類： 國內旅遊、國外旅遊、尾牙、下午茶
其他類： 員工在職教育訓練、享有年終、三節獎金或禮品
 保障勞健保及員工團體保險, 職業災害, 撫恤金
 享有每年國內外員工旅遊 
 週休二日 
 享有教育訓練, 國內外出差補助 
 不定時供應下午茶點心, 研磨咖啡 
 給薪的颱風假 
 舒適開明的公司文化與辦公環境 
 提供兩年一次健康檢查
	是否進用身心障礙人員
	否

	
	
	是否進用外籍生
	是

	公司簡介
	本公司成立於民國七十九年，為國內外基礎工程, 包含連續壁工程及大口徑場鑄樁施工專業承包商
曾經承攬國內各重大連續壁及基樁工程，如：臺北101國際金融中心、台北大巨蛋、京華城、信義計畫區各商業大樓、台灣高鐵、陶朱隱園、台積電中科園區等超過300個地下基礎工程。
自民國90年起，延續基樁施工之經驗、技術與設備，並本於擴大服務客戶精神，設立連續壁研發與施工管理部門。民國93年，整合相關機械材料之製造買賣、地下工程規劃及專業諮詢等事業體成立同豐集團。
至今已拓展至海外市場, 包含新加坡、越南、馬來西亞、印尼、柬埔寨、緬甸...等國家



	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	現場工程師
	2-5
	學歷限制：
高中職、專科、大學
科系限制：不拘
	36000-45000
	1.控制工程的執行進度與施工品質。
2.與所有人、承包商及設計師共同商量，討論及解決如工作程序、抗議和建築問題等事務。
3.預先檢查分包廠商施工前之準備工作。
4.無經驗可。
	內湖、高雄、台中
	視案場與夥伴居住考量面議詳談

	重機械維修人員
	1-3
	學歷限制：高中職以上
科系限制：
機械工程學類 汽車汽修學類
	30300-45000
	1.需配合工地機具故障排除。
2.具備吊車/怪手/鑽掘機/油壓動力/RCD/空壓機等經驗佳。
3.電機科或重型機械維修經驗者佳。
	林口
	

	電機維修技術人員
	1-3
	學歷限制：
高中職、專科、大學
科系限制：
電機工程學類 電子工程學類 機械工程學類 汽車汽修學類
	30300-35000
	1.檢查各種機具、電機的故障狀況，並修換損舊組件及線路。
2.進行線路的舖設及連接。
3.裝配與調整各項電子產品或設備。
4.檢測各類電子產品或設備。
5.負責更換、調整及修理各項電子產品或設備的故障零件。
6.定期保養各類電子產品。
7.進行例行的維修與保養工作服務設備。
	林口
	

	繪圖員(土木結構)
	1-2
	學歷限制：專科以上
科系限制：
建築學類 土木工程及水利學類
	[bookmark: _GoBack]33000-35000
	1.連續壁及基樁施工圖說繪製及相關結構工程規劃。
2.熟施工圖繪製CAD、3D輔助繪圖。
3.圖說整合、圖面釋疑提出及建議。
4.變更圖面繪製，連繫工地並檢討施工圖。
	內湖
	

	
	
	
	
	
	
	


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)
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