[bookmark: _GoBack]公司簡介
	公司名稱
	萊爾富國際股份有限公司
	攤位編號
	服務4

	公司地址
	台北市內湖區瑞光路502號3樓
	統一編號
	23285582

	負責人
	李文明
	員工人數
	約3000人

	連絡人
	江硯芹
	連絡電話
	(03)4945811#283

	E-mail
	016417@ms1.hilife.com.tw

	公司網址
	www.hilife.com.tw

	服務項目
	便利商店零售業

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度___排休___

	福利制度
	1.完整員工在職教育訓練2.享勞健保及公司團保3.婚喪喜慶補助4.員工旅遊補助5.生日禮券
6.三節年節禮券7.年終尾牙、獎金8.定期健康檢查9.資深員工表揚10.內部加盟優惠11.各項活動講座12.幼兒扥育優惠13.職工福利委員會14.退休金提撥
	是否進用身心障礙人員
	是

	
	
	是否進用外籍生
	是

	公司簡介
	萊爾富便利商店為光泉關係企業，是第一家國人自營的便利商店連鎖系統，於民國七十八年成立，三十年來萊爾富以「鄉土情-世界觀的經營理念，在美日系統便利商店林立的市場中，開發出屬於自己的一片天空。萊爾富便利商店全年無休、明亮的燈光照亮每個街頭巷尾，我們秉持熱忱、積極、嚴謹、創新的經營理念，不斷引進國內外優良商品，致力於為顧客追求優質的生活；並且貢獻通路力量，協助公益團體、配合各項公共服務事業，讓萊爾富透過商品販售服務，成為社區的一份子和便利生活不可或缺的幫手。



	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	儲備區經理
	10
	◎學歷：大學以上
◎經歷：有相關經驗優
◎需配合輪班輪調
◎排休依門市排定
	培訓期月薪38000元
晉升區經理月薪41000起
	1.區域目標達成與業績管理
2.督導責任區域內之門市營運管理
3.依循總部經營政策，宣達及督導門市落實總部的各項政策
4.調配與培育責任區內人力，使人力資源配置達最佳化
5.顧客關係經營及服務品質提升與落實
	桃竹全區
(上班地點依公司指派)
	培訓期間配合三班輪值
◎早班：07:00-15:00
◎中班：15:00-23:00
◎夜班：23:00-07:00

	儲備店長
	20
	◎學歷：不拘
◎經歷：有相關經驗優
◎需配合輪班輪調
◎排休依門市排定
	月薪31000元
(津貼另計)
	1.顧客服務
2.賣場經營管理維護
3.商品銷售管理
4.門市營運相關工作
	桃竹全區
(上班地點依公司指派)
	◎需配合輪班
◎早班：07:00-15:00
◎中班：15:00-23:00
◎夜班：23:00-07:00

	店職員
	30
	◎學歷：不拘
◎經歷：有相關經驗優
◎需配合輪班輪調
◎排休依門市排定
	月薪29000元
(津貼另計)
	1.顧客服務
2.賣場經營管理維護
3.商品銷售管理
4.門市營運相關工作
	桃竹全區
(上班地點依公司指派)
	◎需配合輪班
◎早班：07:00-15:00
◎中班：15:00-23:00
◎夜班：23:00-07:00

	門市兼職
	30
	◎學歷：不拘
    (在學生可)
◎經歷：不拘
◎需配合輪班輪調
◎排休依門市排定
	依勞基法規範時薪
183元/時
	1.顧客服務
2.賣場經營管理維護
3.商品銷售管理
4.門市營運相關工作
	桃竹區
(可依居住地調整)
	◎需配合輪班
◎早班：07:00-15:00
◎中班：15:00-23:00
◎夜班：23:00-07:00


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)
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