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公司簡介（僅限 word 檔） 

公司名稱 黛安芬國際股份有限公司 攤位編號 免填 

公司地址 新北市中和區中正路 918 號 16 樓 統一編號 43460094 

負責人 施安烈 員工人數 1280 

連絡人 陳彥潔 Annie Chen 連絡電話 
02-82280700 

ext.2746 

E-mail annie.chen@triumph.com 

公司網址     

QR Code 
https://www.triumphshop.com.tw 

服務項目 

內衣批發(455212) 

醫療耗材批發(457113) 

未分類其他專門設計服務(740999) 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度_四周變形工時_ 

福利制度 

1. 一般福利制度：年節禮金、績效獎金、員

購優惠(任職滿三個月)、健康檢查、資深

人員獎勵、年度餐會、旅遊補助、績優員

工獎勵等 

2. 銷售體系獎金制度: 實習津貼、抽成獎

金、達成獎金、管理獎金、年度特別獎

金、活動專案競賽獎金等。 

3. 銷售體系職涯規劃與升遷管道: 銷售顧

問、主櫃、店長、組長、主任、課長、區

經理、訓練師及講師 

4. 銷售體系班程規劃: 採四週變形工時排班

輪休制 

5. 種子培育計畫－個階段完善自主發展以及

完整多元訓練 

6. 鼓勵多元發展、職位輪調。 

7. 內勤相關：企業按摩、彈性工時、居家辦

公、各職位專業培育、特殊節日休假、其

他休假制度優於勞基法。 

是否進用身心障礙人員 是 

是否進用外籍生  是 
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公司簡介 

『130 年歷史來自：只做最好 Triumph 的未來』 

自 1886 年起至今，黛安芬是世界最大内衣公司之一。它在全世界超過 120 個國

家營運主品牌黛安芬及 Sloggi 業務。黛安芬全心致力於時尚、開創革新與完美合

身內衣的開發。我們的信念是好的構想、出色的設計與創新，並繼續朝這個方向

邁進。在探索與發展的過程中，我們仍忠於最重要的核心價值，永遠以顧客為

先，不斷提升專業知識，改進產品並持續激勵員工達到最好。 

 

職務名稱 人數 

主要資格條件 

（例如：學歷及

系所、技能、語

文、證照等） 

待遇 

(禁面議及低

於勞基法薪

資) 

工作內容 工作地點 備註 

專業品牌

顧問 

Brand 

Advisor_

種子新星

培育計畫 

45 人

以上

(各區

分布

依照

候選

人地

區安

排) 

大專院校畢業 

月薪 35,000

元起(種子計

畫挑戰新鮮人

50k/月) 

1. 目標管

理：積極達成

自我銷售目

標、依照成長

計畫逐步挑

戰。 

2. 客戶管

理：透過專業

內外部培訓提

供客戶更精準

地介紹以及服

務。 

3. 商品管

理：管理商

品、規劃銷售

策略。 

4. 經營管

理：精進自我

KPI 以及積極

與各店成員交

流。 

北區 

中區 

南區 

工作時

間：依

百貨、

個銷售

通路時

間安

排，工

時８小

時 

休息時

間：1

小時 

休假方

式：4

週變形

工時排

班 

人力資源

助理 
1 大專院校畢業 

月薪 32000-

40000 

1. 

薪資福利處

理：管理工

資、相關扣除

和員工福利等

事宜。 

2. 

招聘與入職：

中和總部 工作時

間：

9:00-

18:00 

(彈性工

時 8:30-

10:00 上

班
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協助招聘流程

和新員工入職

培訓。 

3. 

合規與風險管

理：確保遵守

勞動法並管理

工作場所政策 

4. 

員工關係維

持：處理 HR

查詢、投訴和

衝突解決 

5. 

HR 數據與報

告:協助整合及

提供相關建 

議。 

6. 

為 HR 服務中

心提供訊息和

回饋，以支持

流程的持續改

進。 

7. 

協助

HRBP/HRSSC

各項專案及計

畫執行。 

/17:30-

18:30 下

班) 

休息時

間：1

小時 

休假方

式：周

休二日 

       

       

       

       

       

因應 107 年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第 5 條第 2 項：雇主招募或僱用員工，不得有下

列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違

反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請

廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限) 
 


