公司簡介（僅限word檔）
	公司名稱
	台新人壽保險股份有限公司
	攤位編號
	免填

	公司地址
	台北市松山區南京東路5段161號10樓
	統一編號
	70789634

	負責人
	蔡康
	員工人數
	1200人

	連絡人
	詹易霖
	連絡電話
	0955-211276

	E-mail
	Ws00520@yahoo.com.tw

	公司網址     QR Code
	https://www.taishinlife.com.tw/

	服務項目
	台新人壽近年來持續透過多元化的保險商品拓展保險市場，且採用精選壽險顧問方式培育保險人才，更以客戶需求出發，持續推出多樣化的保險商品，以提高國人壽險保障、做好財務安全與資產傳承為目標，讓保險成為個人家庭安心的防護網。 提供服務項目有：人身保險、醫療保險、儲蓄投資、退休規劃、資產規劃...等。

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度____週休二日________

	福利制度
	完善的福利措施 (1)公司福利： - 三節禮金 - 員工旅遊補助 - 定期員工健康檢查 - 資深員工表揚獎勵 - 舉辦年終晚會 (2)職福會福利： - 生日禮金 - 員工子女獎助學金 - 社團活動補助 - 職工福利委員會婚喪喜慶補助 (3)系統的教育訓練制度 - 多元化之員工職涯發展計劃 - 提供各職類專業訓練 - 核心職能發展訓練 - 專業證照考試補助
	是否進用身心障礙人員
	是

	
	
	是否進用外籍生
	是

	公司簡介
	（請於200字以內，簡要敘明）
隸屬台新金控的台新人壽(前身為保德信人壽)，在台深耕超過30年，是唯一多次榮獲金管會認可的模範壽險公司，採用專職的壽險顧問方式培育保險人才，用專業優質的顧問式服務著稱於業界，以客戶需求為導向，提供客戶優質而全方位的解決方案，提高國人壽險保障、做好財務安全與資產傳承為目標，讓保險成為個人家庭安心的防護網。




	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	壽險顧問
	10
	不拘
	30,000~60,000
(為期兩年)
	人身保險業
	新竹縣竹北市光明五街212號6樓
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)
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