公司簡介（僅限word檔）
	公司名稱
	（City’super  遠東都會股份有限公司）
	攤位編號
	免填

	公司地址
	（台北市大安區仁愛路四段68號7樓）
	統一編號
	27362244

	負責人
	徐雪芳
	員工人數
	430人

	連絡人
	偕玉梅
	連絡電話
	02-77113288#3200

	E-mail
	reception@citysuper.com.tw

	公司網址     QR Code
	https://www.citysuper.com.tw/

	服務項目
	百貨零售相關業

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度____________

	福利制度
	獎金福利﹕年終獎金、不定期績效奬金
保險福利﹕享勞保、健保、勞退提撥、團保
節慶福利﹕享三節禮券、生日假
健康福利：年度員工健檢
其他福利：員工折扣、關企購物優惠、聚餐活動、提供制服
職涯發展：健全的教育訓練及完整的升遷管道
	是否進用身心障礙人員
	是

	
	
	是否進用外籍生
	否

	公司簡介
	『遠東都會』 city’super隸屬遠東零售集團之一，於2004年由香港city’super與台灣遠東集團合作成立。在台灣目前有遠企購物中心、SOGO復興館、SOGO天母店、板橋大遠百、台中大遠百、新竹巨城購物中心、信義A13遠東百貨、竹北遠東百貨共8家店。在香港有4家分店，上海有3家分店。
city’super是結合各國美食、流行生活用品及美食廣場的頂級超市。city’super提供給顧客舒適的購物環境、多樣化商品種類，再加上親切的顧客服務。我們期望與顧客分享對美食和生活品味的追求。



	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	分店儲備幹部-新竹區 (工作地點: 大新竹地
區)
	2
	專科以上
	面議(4萬以上)
	1.負責店舖營運管理及業績達成
2.店舖人力配置管理及教導
3.店舖商品陳列/庫存及品質管理
4.提升店內服務品質
5.管理專櫃/寄售廠商之配合與派駐人員之素質
6.基本數據判讀及分析能力
7.營業計劃規劃及執行
	新竹各分店
	

	門市人員
	4
	不拘
	月薪
30,500元 ~ 31,000元
	應徵者將依工作經驗及興趣，安排其中一項為主要工作，其它工作為機動性。
分店工作內容，包含客服/收銀/食品雜貨/酒區/生鮮/商品收發等

   需配合早晚輪班制10:30~22:00,每日工時8小時
	新竹各分店
	

	門市計時人員(長期)
	4
	不拘
	時薪
196元
	應徵者將依工作經驗及興趣，安排其中一項為主要工作，其它工作為機動性。
分店工作內容，包含客服/收銀/食品雜貨/酒區/生鮮/商品收發等

   需配合輪班制10:30~22:00,可討論配合時間4~8小時
	新竹各分店
	

	計時收銀員
	4
	不拘
	時薪
196元
	1.收銀結帳與商品裝袋
2.顧客服務

上班時段：早班/中班/晚班  10:30~22:30，
每日工時6-8小時,可討論配合時間
	新竹各分店
	

	客服人員
	4
	不拘
	月薪
30,500元~ 31,000元
	1.顧客接待與諮詢服務
2.會員卡申辦及相關服務
3.商品退換貨服務
4.商品預訂/宅配服務
5.禮品包裝
6.電話接聽
需配合早晚輪班制 10:30-22:30工時8小時
	新竹各分店
	

	[bookmark: _GoBack]客服計時人員(長期)
	4
	不拘
	時薪200元
	1.顧客接待與諮詢服務
2.商品退換貨服務
3.商品預訂/宅配服務
4.禮品包裝/電話接聽 

需配合早晚輪班
上班時段：早班/中班/晚班 10:30~22:30，可討論配合時間
                    每日工時5-8小時,每週最少排休2天,需配合輪班
	新竹各分店
	

	
	
	
	
	
	
	


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)

4
