公司簡介（僅限word檔）
	公司名稱
	台灣三菱電梯股份有限公司
	攤位編號
	免填

	公司地址
	臺北市大安區復興南路二段363號
	統一編號
	11081681

	負責人
	高駿殿先生
	員工人數
	2215

	連絡人
	李汶芳
	連絡電話
	02-2733-5353分
機631

	E-mail
	wenfang@mail.tmec.com.tw

	公司網址     QR Code
	https://www.tmec.com.tw/

	服務項目
	電梯､電扶梯銷售､設計､製造､安裝､保養等一貫業務

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度____________

	福利制度
	每年免費身體檢查/年度旅遊及不定期舉辦各項活動/優於勞動基準法的特別休假/農曆年獎金及紅利/結婚禮金、喪葬補助/子女教育補助/部分職務需求提供油料補助/完善教育訓練課程/日本三菱研修機會/新竹工廠備有員工宿舍
	是否進用身心障礙人員
	是

	
	
	是否進用外籍生
	否

	公司簡介
	民國 57 年，經濟部投審會核准三菱電機投資技術合作，台灣三菱電梯公司前身中國菱電成立，46年來，在全體員工努力之下，資本額由當初 600 萬成長到 22 億，電梯累計銷售超過 60,000 台，全台服務中心達 29 個，並設有 24 小時的維修情報指揮中心，以及 600多位的專業技術人員，兢兢業業的在工作崗位上堅持，信守著對客戶的承諾。

[工廠]
1991年成立之新竹工廠，座落於湖口工業區，佔地29,640平方公尺(8,966坪) ，建物32,476 平方公尺(9,824坪)，生產電梯主要零件，如捲揚機、控制盤及車廂等。設備方面，引進日本、德國、瑞士、義大利及台灣等世界頂尖廠商所製造之各式工具機，可年產3,000台電梯，並於2014年累計生產台數已達60,000台，為國內設備最先進、最具規模之電梯製造工廠。

[教育中心]
為持續提供客戶安全、安心、舒適、高品質的製品及服務，2013年規劃於桃園龜山設置桃園教育中心，並於2014年11月正式啟用。教育中心面積約為1500坪，設有實體電梯、電扶梯合計十餘台，專業技能教室六間、普通教室四間，另有研修生專用宿舍五十餘個床位、交誼廳、休憩室、研修室一應俱全，為技術人員提供完整的培育流程及環境，落實品質、技術與能力，以紮實的步伐，貫徹「顧客第一、品質至上、技術領先」的經營理念。



	職務名稱
	人數
	[bookmark: _GoBack]主要資格條件
	待遇
	工作內容
	工作地點
	備註

	電梯維修技術員
	15
	電子/電機/機械/製造工程相關科系為佳
	37,750~38,750
(元/月)
	1. 至客戶端進行定期檢查及保養，並修換損舊組件。
2. 維修報表之建檔與管理。
3. 提供顧客產品維修的內容與報價。

	大新竹地區
	

	電梯安裝技術員
	15
	電子/電機/機械/製造工程相關科系為佳
	38,350~39,350
(元/月)
	1. 至客戶端裝配各項升降機設備。

	大新竹地區
	

	產品設計開發工程師
	5
	大學以上
電子/電機/機械/製造工程相關
	41,250~45,500
(元/月)
	1.檢查、測試、或測量材料、產品、裝置，使之符合規格。
2.使用測量儀器（如：尺規或測微器等）測量產品的尺寸以符合規格。
3.分析及解釋藍圖、數據、手冊和其他材料，以確定規格、檢驗程序、測試程序、調整方法、檢定方法等。
4.收集或挑選樣本，以進行測試或作為模型使用。
5.分析、計算測驗數據，以確認測試結果。

	新竹湖口區
	

	鈑金加工技術員
	5
	不拘
	35,450~39,050
(元/月)
	1.板金加工機械操作員。
2.雷射加工機、自動沖床、折床、植釘機等。
3.需輪值日夜班，具備識圖能力、CNC程式撰寫尤佳。
	新竹湖口區
	

	產線作業員
	5
	不拘
	33,850~36,450
(元/月)
	電氣盤配線、電子部品組立、配線加工...等作業。

	新竹湖口區
	


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)
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