公司簡介（僅限word檔）
	公司名稱
	凱基人壽保險股份有限公司 禾順通訊處
	攤位編號
	免填

	公司地址
	403臺中市西區五權路2-107號4樓
	統一編號
	03434016

	負責人
	王銘陽
	員工人數
	17789人

	連絡人
	呂昀柔
	連絡電話
	0925193132

	E-mail
	twn0925193132@gmail.com

	公司網址     QR Code
	https://www.kgilife.com.tw

	服務項目
	個人壽險、年金險、萬能保險、健康險、意外傷害險、團體保險、旅行平安保險、微型保險、投資型商品等。

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度_______國定假日_____

	福利制度
	【福利制度】 
◎一般業務同仁之福利 1.佣金、按件計酬 2.年度績效獎金 3.國、內外旅遊 4.完整的教育訓練 5.週休二日 6.專案新人依專案內容規定領取每月津貼 
◎主管級以上另外享有以下之福利 1.結婚禮金 2.生育禮金 3.喪葬補助 4.重大疾病/重大意外事故致禮金 5.子女教育獎學金 6.員工育嬰假(依職級定額投保) 7.勞保、健保及退休金 8.特休假
	是否進用身心障礙人員
	是/否

	
	
	是否進用外籍生
	是/否

	公司簡介
	凱基人壽 (原中國人壽)成立於1963年，為傳遞鮮明一致、年輕活力的品牌形象，於2024年1月1日更名為「凱基人壽保險股份有限公司」，為中華開發金控集團旗下子公司，也是台灣前五大壽險公司。 

凱基人壽以「擁抱創新和人才，為客戶、員工、股東及社會提供永續的金融解決方案」為使命，結合中華開發金控累積逾六十年之產業資源，以前瞻、創新的經營思維，在強健的財務清償能力、嚴謹的公司治理及風險管理機制之下，展現穩健經營績效；貫徹公平、同理、創新的精神，「以客戶為中心」透過多元管道為客戶提供全方位的保險商品與服務。並以「致力於您的幸福人生」為企業新價值主張，實踐永續經營目標，成為最受推薦和信賴的壽險公司。



	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	承攬業務人員(承攬約)
	10人
	高中以上/不拘
	論件計酬1~99,999元
	歡迎主動積極、願意學習，想要開創屬於自己事業的菁英夥伴加入我們的行列。 ◎全方位需求導向銷售與服務： 提供客戶專業且量身訂做的風險規劃管理，能夠全方位照顧到人生各階段的所有財務需求，針對企業或個人可能面臨的風險，設計、解說及銷售各種不同類型的保險（如：壽險、儲蓄險、醫療險、意外險、投資型保險等）。 ◎個人的成長學習： 各職級完整教育訓練課程，培養個人行銷技能、組織發展、經營團隊與領導統馭之能力。 ◎挑戰收入無上限： 願意發展個人潛能，激發旺盛企圖心，為自己打造源源不絕持續性被動收入。 ◎創造事業價值與工作成就感： 用愛與關懷幫助他人、成就自己，透過保單的承諾與服務成就事業使命。
	台中市西區五權路2之107號4樓
禾順通訊處
	

	卓越業務人員(承攬約)
	10人
	[bookmark: _GoBack]高中以上/不拘
	論件計酬1~99,999元
	歡迎主動積極、願意學習，想要開創屬於自己事業的菁英夥伴加入我們的行列。 ◎全方位需求導向銷售與服務： 提供客戶專業且量身訂做的風險規劃管理，能夠全方位照顧到人生各階段的所有財務需求，針對企業或個人可能面臨的風險，設計、解說及銷售各種不同類型的保險（如：壽險、儲蓄險、醫療險、意外險、投資型保險等）。 ◎個人的成長學習： 各職級完整教育訓練課程，培養個人行銷技能、組織發展、經營團隊與領導統馭之能力。 ◎挑戰收入無上限： 願意發展個人潛能，激發旺盛企圖心，為自己打造源源不絕持續性被動收入。 ◎創造事業價值與工作成就感： 用愛與關懷幫助他人、成就自己，透過保單的承諾與服務成就事業使命。
	台中市西區五權路2之107號4樓
禾順通訊處
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)
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