公司簡介（僅限word檔）
	公司名稱
	阿爾法餐飲集團
	攤位編號
	免填

	公司地址
	台北市信義區忠孝東路五段410號15樓
	統一編號
	83589309

	負責人
	賴三禹
	員工人數
	500

	連絡人
	蕭玉貞
	連絡電話
	0227264852#38

	E-mail
	sylvia.hsiao@broth-master,com

	公司網址     QR Code
	https://www.facebook.com/profile.php?id=61558885884612

	服務項目
	餐飲業(火鍋-雞湯大叔、拉麵-麵屋一燈、拉麵-雞湯桑、麻辣燙-賴山嶼)

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度依勞基法規定排休、特休滿一年十天

	福利制度
	阿爾法絕不虧待與我們一同打拼的夥伴
【基本安心保障】
 結婚禮金、生育慰問金、喪葬慰問金、托兒補助津貼、臨場健康服務
【店鋪正職人員】
(以下獎金福利只適用店鋪夥伴，不含行政單位，部分不含中央廚房)
 季獎金-平均每人每季 最高20,000 元(不含中央廚房)
 新人到職獎金-入職滿半年五千、滿一年加碼一萬
 介紹獎金-最高享24,000元
. 新進到職時體檢，到職後滿一年補貼1,000元
 年終獎金，新進人員按比例發放(僅門店人員適用)
 夜間津貼
 滿一年正職人員【產前假】60天
 生兒獎勵金-正職、計時滿一年即有嬰兒用品提貨券最高享10,000元
 員工托兒補助
 考取相關證照獎勵
 免費年度健康檢查
 全集團美食，同仁享 68 折員工價，親友 88 折
 年度春酒
 過年店休除夕-初三(不含百貨店)
【店鋪計時人員】
 按照出勤比例給與特休時數
 每月出勤滿100小時額外給發一千、滿120小時額外給發三千
 全集團美食，同仁享 68 折員工價，親友 88 折。
	是否進用身心障礙人員
	是

	
	
	是否進用外籍生
	是

	公司簡介
		阿爾法集團自 2017 年成立以來，始終秉持「以可負擔的價格，傳遞幸福時刻」的使命，致力於將台灣的在地美味推向國際。短短九年間，集團快速成長，逐步成為台灣餐飲產業的重要旗幟。

2026 年已邁入 第九年，今年，全台灣規模已突破 40+ 店，今年將邁進60+店
會員人數突破60萬以上，品牌知名度與顧客黏著度持續攀升

阿爾法集團以「信任、共贏、成長、可持續性、擁抱變化」為核心價值，持續推動數位化、國際化發展。我們的目標不僅是台灣市場的領導者，更是邁向世界的餐飲新力量，打造一個人人都能享有五星級美味的時代。
經營理念
【阿爾法餐飲集團文化】

『我們絕不是所謂的「幸福企業」，但我們是實力堅強且野心十足的餐飲企業，這是為餐飲市場提供高競爭力薪資的革命。』

阿爾法餐飲目前旗下「雞湯大叔」、「雞湯桑」、「麵屋一燈」、「賴山嶼」，全品牌分店今年已突破40間，並預計年年擴張版圖。

我們有信心在全台遍地插旗，成為新一代餐飲的領頭羊！

我們目標不只是為了提供業界頂尖的報酬，我們追求的是卓越——不斷超越業績目標，不斷推動餐飲界的創新和進步。

	






	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	餐飲工作夥伴
	10
	皆可
	43000-45000
	・出餐／走餐／設桌收桌
・桌間服務／帶位結帳・備料
・叫貨／進貨歸貨
・盤點／退貨處理
・收銀清帳
・備品控管
・記錄各項表單
・人員教育訓練
・基礎食安稽核管理
	依居住地分發
	

	外場計時人員
	50
	皆可
	230
	迎接客人、帶位、提供用餐服務
送餐、確認出餐品質、協助菜口
結帳收款

	依居住地分發
	

	內場計時人員
	50
	皆可
	230
	打菜備料、切菜、處理根莖類食材
出餐擺盤、麵手、順麵
燒鳥區備料協助（雞湯桑品牌）
協助出餐（需操作切肉機及刀具）
洗碗、清潔洗區、刷地

	依居住地分發
	

	行政文書處理助理
	10
	商學、管理系
	210-230
	1. 整理費用、發票、單據等資料歸檔。
2.簡單系統操作
3. 外務跑件需求。
4. 主管交辦事項
	台北市信義區
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)
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