公司簡介（僅限word檔）
	公司名稱
	鈞賀企業股份有限公司
	攤位編號
	

	公司地址
	新竹市中華路一段241號
	統一編號
	89655179

	負責人
	郭武陸
	員工人數
	311

	連絡人
	許姿瑩
	連絡電話
	03-5357911

	E-mail
	marketing2@hogroup.com.tw

	公司網址     QR Code
	HO I GROUP 鈞賀汽車-Mazda授權竹苗區經銷商 | Facebook
Kia 上賀汽車 HO I GROUP - 桃竹苗授權經銷商 | Facebook
HO I GROUP 新賀汽車-Suzuki竹苗區唯一授權經銷商 | Facebook
新竹大賀汽車-特斯拉授權鈑噴中心 | Hsinchu | Facebook

	服務項目
	1. Mazda、Kia、Suzuki三個品牌的新車銷售與諮詢
2. Mazda、Kia、Suzuki及Tesla 
· 售後維修與保養
· 鈑金與烤漆服務

	勞動權益
	勞、健保 勞退 休假制度____________

	福利制度
	年終獎金、專業證照獎金、國內外旅遊、部門聚餐、員工優惠特約商店、員工團體保險
	是否進用身心障礙人員
	否

	
	
	是否進用外籍生
	否

	公司簡介
	深耕桃竹苗地區的汽車經銷品牌，橫跨四大汽車品牌(Mazda、Kia、Suzuki及特斯拉)的專業授權，提供頂級硬體設施與職涯發展空間。
公司願景：多品牌顧客導向卓越公司
公司理念：顧客、伙伴、學習、創新
公司策略：人才培育及資源整合
公司方向：1.忠誠顧客及達人系列執行 　　　　　
2.建立人文、知識、有溫度公司 　　　　　
3.產學深化、開放參觀



	職務名稱
	人數
	主要資格條件
（例如：學歷及系所、技能、語文、證照等）
	待遇
(禁面議及低於勞基法薪資)
	工作內容
	工作地點
	備註

	引擎半技師
	4
	科系要求：
汽車汽修相關
	月薪29,500~30,000元
	車輛保養維修
	桃園-Kia上賀(2)
新竹-Kia上賀(1)
竹北-SUZUKI新賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	引擎技師
	3
	具備以下證照優先錄取
汽車技工執照、乙級汽車修護技術士、丙級汽車修護技術士
	月薪35,000~60,000元
	1.汽車定期保養作業
2.汽車引擎機件檢查及修護
3.汽車底盤修護
	新竹-Mazda鈞賀(1)
竹北-Mazda鈞賀(1)
苗栗-Mazda鈞賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	引擎組長
	1
	具備以下證照優先錄取
汽車技工執照、乙級汽車修護技術士、丙級汽車修護技術士
	待遇面議
	1.汽車定期保養作業
2.汽車引擎機件檢查及修護
3.汽車底盤修護
	竹北-Mazda鈞賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	鈑金半技師
	1
	不拘
	月薪29,500~30,000元
	1. 汽車板金修護，熟車體鈑金加工之電燒切焊工作。
2. 汽車鈑金工件之安裝及修理。
3. 汽車鈑金分解、安裝、檢查、調校、修護。
	竹北-SUZUKI新賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	鈑金見習生
	1
	不拘
	月薪32,000~35,000元
	1. 協助技師汽車板金修護，熟車體鈑金加工之電燒切焊工作。 2. 協助技師鈑金工件之安裝及修理。 3. 協助技師鈑金分解、安裝、檢查、調校、修護。 4.車輛清潔吸塵 5.車輛維修後品質檢驗。
	新竹-Tesla大賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	鈑金技師
	1
	具備以下證照優先錄取
汽車技工執照、乙級汽車修護技術士、丙級汽車修護技術士
	月薪35,000~60,000元
	1. 負責汽車板金修護，熟車體鈑金加工之電燒切焊工作
2. 汽車鈑金工件之安裝及修理
 3. 汽車鈑金分解、安裝、檢查、調校、修護
	新竹-Mazda鈞賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	烤漆半技師
	1
	不拘
	月薪29,500~30,000元
	1.汽車烤漆工作。
2.汽車塗裝設備操作及維護。
	竹北-SUZUKI新賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	噴漆技師
	1
	具有相關噴漆經驗者優先錄取
	月薪50,000元以上
	1.協助其他作業員進行噴漆調漆，以保證機臺運作正常 2.熟悉噴漆操作技巧，保證產品表面色澤、質感等外觀品質達到客戶需求及公司標準3.填寫生產、設備檢驗紀錄
	新竹-Mazda鈞賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	電機技師
	1
	科系要求：
汽車汽修相關
	月薪40,000~50,000元
	1.特斯拉電動車兩底盤/機電/電池學習維修 
	新竹-Tesla大賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	零件專員
	2
	不拘
	月薪30,000元以上
	1.零件儲位規劃及擺放。 2.庫房的整潔與安全維護。 3.進出貨管理作業。 4.安全存量管控及訂購。 5.庫存盤點作業執行。 6.執行主管交辦事項。
	新竹-Mazda鈞賀(1)
新竹-Kia上賀(1)
桃園-Kia上賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	零件助理
	1
	不拘
	月薪29,500~32,000元
	1.零件儲位規劃及擺放。 2.庫房的整潔與安全維護。 3.進出貨管理作業。 4.安全存量管控及訂購。 5.庫存盤點作業執行。 6.執行主管交辦事項。
	新竹-SUZUKI新賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	服務專員
	1
	汽車汽修相關
	月薪38,000以上
	顧客接待、顧客管理、銷售拓展
	苗栗-SUZUKI新賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 

	行政助理
	1
	不拘
	月薪32,000~38,000元
	1.收銀結帳、顧客服務、零用金管理核對等相關作業
2.審核各項非用支付發票、單據
3.工作環境維護
	新竹-Mazda鈞賀(1)
	1.採績效獎金制度
2.完善升遷制度
3.技術力認證等級與薪資結合 


因應107年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第5條第2項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資範圍。(資料請以一頁為限)


4
