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公司簡介 

公司名稱 遠東新世紀公司 攤位編號  

公司地址 
新埔化纖廠新縣新埔鎮文山里 3 鄰文山路亞東段

369 號 
統一編號 03522600 

負責人 徐旭東先生 員工人數 2,100 

連絡人 彭培婷小姐 連絡電話 620 9000~7057 

E-mail mitipeng@cfp.fenc.com 

公司網址     

QR Code 
公司官網：http://www.fenc.com/ 

服務項目 

遠東新是國內第一大、世界第三大的垂直整合化纖廠，在台灣、中國擁有從石化原料、聚酯、紡紗、

織布、染整到服裝的上下游垂直整合供應鏈，目前兩岸合計擁有 PTA 年產能 170 萬噸、聚酯產能

200 萬噸。 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度____________ 

福利制度 

• 年終獎金、員工分紅、三節獎金 

• 年度考績調薪、員工制服、員工旅遊、各項教育訓練 

• 餐費補助(自付$30,補助$38/餐)、廠區宿舍、各項員工優惠 

• 員工旅遊(補助)….. 

 

是 否 進 用 身 心 障 礙 人 員 否 

是否進用外籍生 否 

公司簡介 

遠東新世紀股份有限公司（以下簡稱遠東新世紀）成立於 1954 年，為台灣證券交易所上市公司，

我們以穩健的經營腳步及研發創新的技術，積極往上下游業務發展，成功拓展至兼具石化、聚酯、化

纖、紡紗、織布、染整到成衣，上、中、下游一條龍產銷體系，透過多元化的經營策略布局、高效率

的資產運用，延伸為兼具土地開發及轉投資等不同事業的多角化公司，追求永續經營與長期利益，為

利害關係人創造多元價值，並持續在環境、社會及公司治理三面向創下亮麗的成績。 

本公司在全球重要據點積極拓展，台灣、大陸、越南各總部整合團隊，一條龍的產銷結構鏈是最大的

競爭優勢，充份掌握垂直整合利基，提供客戶快速創新服務，成為國際品牌策略合作夥伴。 

我們的營運據點： 

遠東新世紀具備因應危機的實力，隨時保持靈活彈性應對，入選富比世雜誌評選全球 500 大最佳僱

主，摩根士丹利領導者指數（MSCI ESG Leaders Indexes）評等 A 級，榮獲「天下企業公民獎」、

「遠見 CSR 企業社會責任獎」、「TOP 50 臺灣永續企業獎─傳統製造業」、「企業永續績效類」社會共

融獎、創新成長獎、永續水管理獎、循環經濟領袖獎，同時取得「企業永續報告獎─年度最佳報告

書」，引領台灣在經濟成長、環境永續及社會共融等各面向創建標竿。 

 

職務名稱 人數 

主要資格條件 

（例如：學歷及系

所） 

待遇 

(禁填面議及低於

勞基法薪資) 

工作內容 工作地點 備註 

輪班技術員 20 不限 34,000~41,000 

生產設備操作、製

程相關工作 or 儀電

設備維修保養 

新埔廠  

輪班班主管 10 化工、纖維、電機 40,000~48,000  新埔廠  

http://www.fenc.com/
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=%u9060%u6771%u65B0
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=%u805A%u916F
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=%u7D21%u7D17
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=%u7E54%u5E03
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=%u67D3%u6574
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=PTA
http://www.moneydj.com/KMDJ/wiki/WikiViewer.aspx?Title=%u805A%u916F
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系 

資料庫工程師 5 
資訊/資管/資工或

其他相關科系 
40,000~42,000  

新埔廠  

因應 107 年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第 5 條第 2 項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情

事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，

處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資

範圍。(資料請以一頁為限) 

 


