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公司簡介 

公司名稱 頎邦科技股份有限公司 攤位編號  

公司地址 新竹市新竹科學園區力行五路三號 統一編號 16130009 

負責人 吳非艱 員工人數 5600 人 

連絡人 蔡仲杰 連絡電話 
03-5678788 

#22410 

E-mail claytontsai@chipbond.com.tw 

公司網址     

QR Code 

         

服務項目 半導體封裝測試 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度：常日班／做四休二／做三休三 

福利制度 

1. 任職年度期滿年薪可達 14 個月(含三節獎金) 

2. 依公司規定發放員工激勵獎金及分紅。 

3. 職工福利委員會 

4. 任職第 1 天即享有特別休假。 

5. 完整的職前及在職教育訓練制度。 

6. 供外縣市員工舒適便利的套房宿舍。 

7. 備有員工餐廳，夜班同仁宵夜補助 100%。 

8. 同仁免費健康檢查。 

9. 公司內備有停車場、連鎖便利商店、ATM。 

10. 免費員工本人團保(壽險/意外/傷害醫療金、住院醫療

險、癌症險、健康險)。 

11. 特約廠商消費優惠。 

12. 年資期滿可參加員工持股信託 

※於薪資外另提撥 6%勞退金給員工個人帳戶。 

是 否 進 用 

身 心 障 礙 人 員 
是 

是否進用外籍生 否 

公司簡介 

頎邦科技為擁有先進封裝技術之專業廠商。因應封裝方式進入輕薄、短小的要求，頎邦乃

投入凸塊代工並延續後段封裝，補足國內獨缺的凸塊製作。頎邦為國內凸塊領導商。 

內部技術團隊持續研發多樣先進封裝方式，並以此為基礎，輔以產品認證過程實務經驗，

使頎邦具領先同業量產凸塊之優勢，並可提供凸塊代工完整解決方案。因應封裝對多腳

化、高效能、高電性傳輸與高散熱性之需求，頎邦持續投入經費，加速研發能力提升。同

時與各界交流、合作，以期擁有全方位之封裝技術解決能力。 

 

職務名稱 人數 主要資格條件 待遇 工作內容 
工作 

地點 
備註 

技術員 

（日班） 
不拘 高中畢業 30K-50K 

1. 機台操作  

2 . 顯微鏡操作 

3. 生產相關事務處理 

竹科 

力行廠 
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技術員 

（夜班） 
不拘 高中畢業 36K-59K 

1. 機台操作  

2. 顯微鏡操作 

3. 生產相關事務處理 

竹科 

力行廠 

 

切割站點 

領班/站長 

（夜班） 

2 人 
高中畢業 

具管理經驗 

36K-59K 

（職務津貼另

計） 

1. 工作項 M 目分配 

2. 督導人員工作績效 

3. 生產工作日誌建檔管理 

4. 達成產能及出貨目標 

5. 維持產線正常運轉並跟催生產進

度 

竹科 

展業廠 

 

領班/站長 

（日班／

夜班） 

4 人 
高中畢業 

具管理經驗 

日 30K-50K 

夜 36K-59K 

（職務津貼另

計） 

1. 工作項目分配 

2. 督導人員工作績效 

3. 生產工作日誌建檔管理 

4. 達成產能及出貨目標 

5. 維持產線正常運轉並跟催生產進

度 

湖口 

光復廠 

 

廠務 

工程師 

（輪班） 

5 人 
大學畢業 

專科畢業 

經常性薪資達

新臺幣 4 萬元

以上 

1. 系統巡檢 

2. 保養維護  

3. 系統改善 

竹科 

湖口 

 

製程 

工程師 

（輪班） 

5 人 
大學畢業 

碩士畢業 

經常性薪資達

新臺幣 4 萬元

以上 

1. 工程品參數建立 

2. 產線異常排除 

3. 品質異常調查 

4. 協助常日班實驗 

5. 主管交辦事項 

6. 電子電機、材料工程、化學工

程、機械相關科系畢業 

竹科 

湖口 

 

設備 

工程師 

（輪班） 

15

人 

大學畢業 

專科畢業 

經常性薪資達

新臺幣 4 萬元

以上 

1. 機台維護與保養 

2. 機台日常巡檢與問題防止 

3. 機台異常調查與改善實施  

4. 協助專案工程師專案推行 

5. 協助課例行事務運作 

6. DL 教育訓練規劃實施 

竹科 

湖口 

 

系統開發 

工程師 
4 人 

大學畢業 

碩士畢業 

經常性薪資達

新臺幣 4 萬元

以上 

1. MES 維護、需求設計與協同開發

／ 周邊系統開發與維護 

2. ETL（Extract, Transform, 

Load） 程式開發及維護 

3. Report 開發及維護 

竹科 

湖口 

 

因應 107 年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第 5 條第 2 項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情

事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，

處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資

範圍。(資料請以一頁為限) 


