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公司簡介 

公司名稱 久元電子股份有限公司 攤位編號  

公司地址 新竹市科技路 5 號 4 樓 統一編號 86244737 

負責人 汪秉龍 員工人數 1000 人 

連絡人 曾雅瑛 連絡電話 (03)666-9968 

E-mail ant@ytec.com.tw 

公司網址     

QR Code 
http://www.ytec.com.tw/ 

服務項目 

1.半導體及 LED(光電)產品代工服務： 

半導體封裝、晶圓及 IC 成品測試、研磨、切割、挑檢； 

LED 產品測試、研磨、切割、挑檢與基板切割...等。 

2.自有產品之研發、製造與銷售： 

IC 晶粒挑檢機、IC 固晶機、全功能 IC 測試機(含邏輯、類比、混頻)、IC 測試分類機、

QFN 測試包裝機、LED 光電測試機、LED 針測機、 LED 晶粒挑檢機、LED 點膠機、

LED/IC 晶粒計數器、LED 分類/捲帶機、CIS 測試機、 CCM 影像感測模組測試設備、 

AOI 自動光學檢測系統等。 

勞動權益 勞、健保 勞退 休假制度____________ 

福利制度 

（例如：團體保險、健康檢查、獎金分紅、活動或

旅遊、餐飲住宿、教育訓練、圖書館、健身房、交

通車、各項補助等） 

是否進用身心障礙人員  是/否 

是否進用外籍生  是/否 

公司簡介 

創立於 1991 年的久元電子，初期經營半導體切割與挑檢代工業務，經過多年的努力， 

在半導體及光電產品的研磨、切割、挑檢、測試代工服務，以及相關生產設備製造與銷

售等領域上，累積了豐富的經驗與成果；並在工作崗位上積極改善工作流程，以降低成

本與提高效率，來滿足客戶需求，提供最佳服務品質。因此，使得久元電子近年來的營

運成長與成本控管等績效非常卓著，贏得客戶一致的肯定。 
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職務名稱 
人

數 

主要資格條件 

（例如：學歷及系

所、技能、語文、證

照等） 

待遇 

(禁面議及低

於勞基法薪

資) 

工作內容 工作地點 備註 

研發助理

(實習生) 

1 專科以上 

科系:不拘 

英文:略懂 

電腦應用能力:OFFICE 

實習期間採用

時薪計算，實

習結束後若轉

正職，薪資將

在審議後重新

調整。 

1.ERP 系統操作、品號及

BOM 建立與維護、品號及

BOM 建立與維護 

2.工程圖面資料審查及維護

作業、設計變更單據的執行 

3.請購單、領料單、以及其

他單據的 keyin 作業。 

4.研發其他庶務性工作 

5.其他主管指派工作任務 

新竹市力

行路 2 號 

 

先進光電-

產線工程

師 

1 大學以上 

科系:不拘 

英文:略懂 

電腦應用能力:OFFICE 

英文:略懂 

月薪 

33,000 元以

上 

1.Mini LED SMT 製程相關

生產設備操作與設定操作

與設定 

2.生產線製程設備故障排除 

3.生產線製程設備定期保養

維護 

4.品質問題分析與異常改善  

新竹市力

行路 2 號 

 

晶片測試

設備-工程

師 

1 專科以上 

科系:不拘 

英文:略懂 

電腦應用能力:OFFICE 

英文:略懂 

月薪 

33,000 元以

上 

1. Prober 機台故障排除 / 

保養與年度校正 

2. DEVICE 業務 

3. 機台異常 LOG 改善及報

告撰寫 

4. 人員教育訓練規劃及執

行 

5. 輔 助 設 備 (AUTO 

LOADER / SORTER / 

OVEN / UV)故障排除 

6. 機台設備規範撰寫、修改

與建立 

7. 專案執行 

8. 支援大陸業務(裝機及故

障排除) 

9. AOI 業務 

新竹市科

技路 5 號

4 樓 

 

演算法開

發工程師 

1 大學以上 

科系:資訊 

英文-略懂 

月薪 

36,000 元以

上 

1. 測試平台上即時資料分

析演算法開發，進行邊緣計

算即時卡控 

2. 資料平台上演算法開發

新竹市科

技路 5 號

4 樓 
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及優化 

3. 利用機器學習 / 深度學

習，進行大數據特徵分析及

處理功能開發 

(新鮮人)硬

體/系統設

計工程師 

1 碩士以上畢 

科系:電機電子工程相

關 

技能：

C/FPGA/OrCAD/Veril

og 

英文：中等 

月薪 

51,000 元以

上 

測試系統開發/維護能力 

1. 硬體電路開發設計：類比

電路設計、數位電路設計、

電源模組設計 

2. 韌 體 程 式 開 發

(FPGA/Verilog) 

新竹市科

技路 5 號

4 樓 

 

因應 107 年就業服務法修正(條文內容：就業服務法第 5 條第 2 項：雇主招募或僱用員工，不得有下列情

事：…六、提供職缺之經常性薪資未達新臺幣四萬元而未公開揭示或告知其薪資範圍；罰則-違反上述規定，

處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰。因為職缺都會公告，為避免廠商觸法，建請廠商務必列出職缺薪資

範圍。(資料請以一頁為限) 

 


